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Participants

Membres Role Présent

Stephane Roelly (suppleant Gautier Rousseau) Membre a voix délibérative de nationalité francaise oul
David Grabowski (suppleante Alexandra Cournot) Membre a voix délibérative de nationalité francaise, Trésorier oul
Jérdme Nerrant (suppleante Coralie Denisey) Membre a voix délibérative de nationalité francaise oul
Marc Jumbert (suppleante Stéphanie Daudet Kaspersen) Membre a voix délibérative de nationalité francaise, Président oul
Karen-Sofie Stenzel (suppleante Lene Fredly Rousseau) Membre a voix délibérative de nationalité norvégienne, Vice-présidente Ooul
Cecilie Koppang (suppleante Melanie Devergez) Membre a voix délibérative de nationalité norvégienne oul
Margarida Caeiro (suppleante Rita Bilday) Membre a voix délibérative de nationalité tierce oul
Annabelle Lefébure-Henriksen (suppleante Merete Caubet) Membre a voix délibérative de nationalité norvégienne, Vice-présidente Ooul
Franck Tabone Membre a voix consultative, Représentant du personnel, CCPL Oul
Isabelle Musso Steen Membre a voix consultative, Représentant du personnel, Utdanningsforbundet oul
Gaspard Levavasseur Membre a voix consultative, Représentant du personnel, Skolenes Landsforbund Oul
Gilles Daram, Marie Lays, Thibaut Terral Membre a voix consultative, Représentant du personnel, Conseil d’établissement NON
Karine Richard Brun Membre a voix consultative, Représentante de I'administration, Proviseure oul
Muriel Serra Membre a voix consultative, Représentant de I'administration, Directeur du primaire Ooul
DFRH / A désigner Membre a voix consultative, Représentante de I'administration, Directeur /Directrice Finances et RH N/A
Knut Sarlie Membre a voix consultative, Représentant de I'administration, Directreur Exécutif oul
Sophie Delporte Membre a voix consultative, Représentante de 'ambassade de France, Conseillere de coopération et d'action culturelle NON

Pour rappel, membres suppléants des membres a voix délibérative, inscrits dans le circuit d’'information de la réunion mais non participant sauf remplacement de membre titulaire empéché ou a des fins
d’introduction en début de mandat.
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1. Introduction et
validation du
CR de la
réunion du 12
janvier

Le président du Conseil de gestion présente sa nouvelle suppléante en qualité de représentant des parents de nationalité
francaise, Isabelle Daudet Kaspersen, cooptée en remplacement de Florence Michel, en départ a I'international. Stéphanie
Daudet Kaspersen se présente a tous les membres du Conseil de gestion puis quitte la réunion au terme d’un tour de table.

La situation des mandats des membres a voix délibérative a I'été est présentée a 'ensemble du Conseil de gestion. Le
président du Conseil de gestion remarque les indications de continuité, délivrées tant par la durée des mandats actuels
comme par l'intérét des participants de poursuivre leur engagement.

Le compte rendu de la réunion du 12 janvier est validé en séance.

2.Reglement
financier
applicable au
personnel du
LFO (pour
decison)

Le reglement financier applicable au personnel du LFO est parcouru en séance et sa version amendée soumise au vote. 8
votes sont exprimeés en faveur du nouveau reglement financier pour le personnel du LFO.

Il est rappelé que le reglement financier du personnel, voté ce jour, fait partie intégrante du reglement financier du LFO et a
ce titre, doit étre publié sur le site du LFO et soumis a I'approbation du CG pour nouvelle chaque année scolaire en amont
du processus d’inscription.

3.Mise en ceuvre
budgétaire et
dialogue social
en cours

La proviseure et le Direx partage un point de situation sur la mise en ceuvre du budget er le dialogue social en cours, en
étroite collaboration avec les partenaires sociaux. Les représentants du personnel reconnaissent la qualité du dialogue en
cours et tous soulignent 'importance tant de respecter le cadre légal que de veiller a 'humain et a I'éthique dans le
processus.
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4. Proposition

La directrice du primaire présente une premiere longue liste de criteres possibles afin de traiter des situations eventuelles de
sureffectif.

de criteres . . < . . . . L . .
de sélection Le Conseil de gestion demande a I'administration d’investir d’abord dans la qualification du risque de sureffectif, en termes de
Jéleves en nombres d’éléves concernés, et d’épuiser la recherche de solutions d’accueil, avant de devoir éventuellement envisager la mise
en place effective de criteres de selection.
cas de
sureffectifs : . . , , e e L s
En situation de sureffectifs, un consensus émerge sur la nécessité d’offrir la priorité aux éléves effectuant actuellement leur
scolarité au sein du LFO, et ce au detriment des nouvelles inscriptions.
Le président du CG présente un point d’avancement de la commission stratégie et les premiers livrables produits (et annexés
. au support de réunion).
5.Point PP )
d’information . . , o .
commission La representante de utdanningsforbundet demande de pouvoir accéder aux travaux de la commission des lors que des
stratégie décisions structurantes pour I'avenir de I'ecole y seraient prises. Le président du CG indique qu’apres l'atelier de travail de la

commission du 3 mars, il sera possible aux participants a la commission de partager avec les membres du CG sur I'etat des
réflexions et que le CG, en accord avec les statuts, reste I'instance de validation de decisions structurantes pour I'avenir du LFO

6.Autres sujets
éventuels/Cl
Oture

Le président du CG clét la réunion du CG et informe d’une réflexion avenir sur les statuts, qui sera présenté au prochain CG
puis, le cas échéant, en assemblée générale extraordinaire.




