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Visjon
Gi våre elever en opplæring som gir dem muligheten til å styrke sitt potensiale og gi dem 

lyst til å lære og mestre akademiske og personlige utfordringer. Skolen oppmuntrer til 

nysgjerrighet, til kritisk tenking, trivsel og integritet slik at elevene våre skal stå best mulig 

rustet til å bli engasjerte borgere.

Oppgave
Skolen følger læreplaner som er godkjent av Det franske kunnskapsdepartementet. Disse 

ivaretar / favner både franske opplæringstradisjoner og norske kulturelle verdier. Skolen er 

en del av et internasjonalt skolenettverk – Agence pour l’enseignement français à l’étranger 

(Direktoratet for fransk undervisning i utlandet). Vi tar imot elever mellom 3 og 18 år.

Verdier
Skolen fremmer verdier som mangfold, toleranse, humanisme, kreativitet, respekt

og sekularisme.



Strategiske mål

• Gode akademiske resultater for alle og en inkluderende skole

• Styrke vårt åpne og multikulturelle skolefellesskap

• Beholde og tiltrekke oss høyt kvalifiserte og motiverte lærere

• Sikre en sunn økonomi for videre utvikling av skolen



Gode skoleresultater for alle og en inkluderende skole

Skolen har som målsetting at våre elever skal oppnå de beste skoleresultatene innenfor 

AEFEs skolenettverk og dermed forme dem til selvstendige, kultiverte og trygge 

mennesker. 

Prioriteringer:

1. Gi våre elever muligheten til å oppnå sterke resultater på nasjonale og internasjonale 

prøver og gi dem muligheten til å komme inn på de beste universiteter og skoler rundt 

om i verden.

2. Tilby våre elever et hyggelig læringsmiljø og legge vekt på sosial samhandling og fysisk 

aktivitet.

3. Kontinuerlig forbedring av infrastrukturen, ressursene og tjenestene knyttet til 

opplæringen.

4. Videreutvikle leksehjelpen ved å legge vekt på god tilegning av metoder (lære å lære).

5. Styrke opplæringen innenfor kultur og kunst for alle alderstrinn.



Styrke vårt åpne og multikulturelle skolefellesskap

Skolen tilbyr en fransk opplæringsramme og vektlegger et multikulturelt og sekulært miljø

som forbereder elevene på å bli engasjerte borgere. Vi legger derfor vekt på mangfold og at 

alle skal bidra uavhengig av nasjonalt eller kulturelt opphav. Dette bidrar til å fremme

forståelse, toleranse og respekt.

Prioriteringer:

1. Arbeide for å realisere en internasjonal campus for elevene på ungdomstrinnet og

videregående.

2. Videreutvikle undervisningsstøtten til ikke-franskspråklige elever.

3. Styrke kommunikasjonen mot et internasjonalt publikum (alternativt: ikke-franskspråklig)

4. Øke antallet fremmedspråk i undervisningsplanene



Beholde og tiltrekke oss høyt kvalifiserte og motiverte 

lærere

I arbeidet med å skape et positivt læringsmiljø og i oppnåelsen av sterke akademiske

resultater, er de ansattes kompetanse og motivasjon viktige faktorer. Et attraktivt

arbeidsmiljø vil bidra til å beholde og tiltrekke de best kvalifiserte lærerkreftene.

Priorités :

1. Sørge for et godt arbeids- og sosialt miljø

2. Arbeide for å ta i bruk de mest avanserte læreverktøyene

3. Prioritere investeringene i etterutdanning av de ansatte og styrking av administrasjonen

4. Anvende fordelene ved AEFE-systemet



Sikre en sunn økonomi for den videre utviklingen av 
skolen

Det er svært viktig å opprettholde en sunn økonomi for å sikre skolens drift og den høye 

kvaliteten på undervisningstilbudet.

Prioriteringer:

1. Optimalisere sammensetningen, størrelsen og progresjonen for elevkullene.

2. Sikre kontroll over administrasjons- og driftskostnader

3. Sørge for at nivået på skolepengene er overkommelige for alle, uansett bakgrunn

4. Ivareta behovet for en klar forståelse av den norske institusjonelle konteksten og sørge 

for en tilfredsstillende integrering i det norske samfunnet.


