CONSEIL D’ETABLISSEMENT DU 20 NOVEMBRE 2018

; Présent(e) Excusé(e)
ADMINISTRATION
Audrey KELLER Proviseure oui
Alyssa IRAKOZE DAF oui
Olivier CARDOT CPE E
Pascal NAVARRO Directeur d’école oui
Catherine CROSNIER COCAC oui
E
PERSONNEL D’ENSEIGNEMENT
ET D’EDUCATION
Titulaires
Isabelle BONHOMME Oui
Lars AUNAAS E
Bénédicte SIMON Oui
Isabelle VERICEL Oui
Suppléants
Corinne Gérard E
Franck TABONE E
Claude DARAM Oui
Isabelle MONCEYRON Oui
Parents d’éléves
Patrick NARZUL Oui
Stéphane ROELLY Oui
Mathilde SANGLIER Oui
Eléves
Titulaires
Raphaél DARAM Oui
Estelle ALLAIRE Oui
Suppléants
Felicia WINTERMARK E
Katell BARC Oui
VOIX CONSULTATIVES
Laeticia CHRETIEN Consule E
Claire MENARD Conseillere consulaire Oui
Gérard PIGNATEL Conseiller consulaire E
Stéphane MUKKADEN Conseiller consulaire E
Représentant du CG
Laure TAVERNIER Présidente Oui
Janne STENE Membre du CG Oui




1. Choix d’un secrétaire de séance

Nommée : Isabelle Bonhomme

2. Approbation du PV du conseil d’établissement du 26 avril 2018

Approuvé a I'unanimité

3. Approbation de I’ordre du jour

Approuvé I'unanimité

4. Mise en place des conseils et commissions

Conseil du second degré

Audrey Keller Présidente
Alyssa Irakoze DAF
Olivier Cardot CPE

Isabelle Bonhomme

Lars Aunaas

Patrick Narzul

Estelle Allaire

Conseil de discipline

Audrey Keller Présidente
Alyssa Irakoze DAF
Olivier Cardot CPE

Claude Daram

Bénédicte Simon

Mathilde Sanglier

Stéphane Roelly

Patrick Narzul

Katell Barc

Estelle Allaire

Lars Aunaas




Commiission calendrier scolaire

Audrey Keller Présidente
Alyssa Irakoze DAF
Olivier Cardot CPE

Isabelle Bonhomme
Isabelle Vericel
Mathilde Sanglier
Patrick Narzul

Comité de pilotage projet d’établissement

Audrey Keller Présidente
Olivier Cardot CPE
Bénédicte Simon
Lars Aunaas
Mathilde Sanglier
Stéphane Roelly
Estelle Allaire

5. Effectifs de rentrée

Effectif 2017 : 546
Effectif 2018 : 612
+ 66 éleves

6. Point sur les travaux : cours/peinture/mobilier

Avancée progressive mais travaux utiles

Secondaire : Matériel livré

Travaux primaire, arrivée du matériel prévue pour Noél

Cours : travaux quasi finis

Jeux a utiliser avec précaution : éviter pour les enfants de moins de 5 ans
Il a été mis en place une régulation des flux d’utilisation

7. Investissement informatique : intérét pédagogique

Rénovation du réseau qui entraine une rénovation de I'équipement informatique, de matériel
comme les vidéo projecteurs, tablettes pour utilisation pédagogique

Mutualisation du matériel si possible

Il est prévu un ordinateur portable par enseignant

Approuvé a 'unanimité

8. Programmes FLE, Bien-étre et orientation, ateliers




FLE mis en place selon les besoins, cette année pour 10 éléves : 5 primaires, 5 secondaires, suivi pluri
disciplinaire avec les autres enseignants

Mise en place du DELF pour les éléves qui le souhaitent

Référent bien étre : Suivi en continu des éléves, accompagnement, écoute personnalisée des éleves
et communication avec les parents. Intervention de professionnels, d’enseignants sur des
thématiques adaptées (mobbing, harcélement, SIDA, diététique...).

Collaboration avec le CVC (conseil vie colleége)

Projets divers ; cycle cinéma Africain...

Orientation : présence d’une conseillére a la disposition des éléves et des parents

Forum des métiers, organisation des stages en entreprise (éleves de seconde), intervention
d’anciens éléves...

Ateliers : apprentissage personnalisé pour les éléves bénéficiant d’'un PAP, préparation au
Cambridge certifications, atelier photo, radio/media, sport et vie, langue de I’Antiquité (Grec)...

9. Compétences du cycle 4

Passage au bulletin par compétence au cycle 4 : 5émes : compétences seulement, 4émes et 3émes :
compétences et notes

10. Proposition de suppression des mentions dans les bulletins scolaires de college

Suppression des mentions afin d’éviter trop de compétition et de déception, peu cohérent avec la
notation par compétence.

Approuvé a 'unanimité.
11. Séjours d’études

Classe de mer des CM1 7 au 16 mai 2019 ; 10 000 NOK Approuvé a I'unanimité
Gréce Atelier LCA Langue et culture de I'Antiquité 9 au 14 avril 2019 : 7400 NOK Approuvé a
'unanimité

12. Présentation de la stratégie du LFO

Travail d’'une commission par des membres élus et consultatifs du conseil de gestion

Basé sur une enquéte aupreés des parents et des personnels

Stratégie pour les 5-6 prochaines années

Dans le paragraphe « Vision » la 1°" phrase mentionnant le mot « excellence » sera retravaillée par
les membres du personnel et renvoyée a Mme Keller

Le mot « laicité » a été effacé du paragraphe « mission » et mis dans les « valeurs »

Il doit étre précisé dans le document que I’essentiel de I’enseignement se fait en frangais

13. Carte des emplois des résidents rentrée 2019
Pas de changement pour les emplois de résidents et expatriés
Carte scolaire 2019-2020 maintenue.

Approuvée a l'unanimité

14. Calendrier et nouveau site internet



www.lfo.no

15. Questions diverses
Besoin d’une étude supplémentaire pour aider les éléves en difficulté ou qui ne peuvent pas étre
suivis a la maison

Demande d’ouverture de spécialités pour la nouvelle réforme du lycée

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h15.

Signature du secrétaire de séance

Isabelle Bonhomme



http://www.lfo.no/

