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Participants

Membres Réle Présent

Stephane Roelly Membre a voix délibérative de nationalité francaise Ooul
Florence Michel Membre a voix délibérative de nationalité francaise, Vice-présidente oul
Jérdme Nerrant Membre & voix délibérative de nationalité francaise NON
Marc Jumbert Membre a voix délibérative de nationalité francaise, Président oul
Harald Ulvestad Membre a voix délibérative de nationalité norvégienne, Trésorier Ooul
Adam Sypula Membre & voix délibérative de nationalité tierce Ooul
Hanne Andre-Danielsen Membre a voix délibérative de nationalité norvégienne Ooul
Annabelle Lefébure-Henriksen Membre a voix délibérative de nationalité norvégienne, Vice-présidente Ooul
Emmanuel Magagnin Membre a voix consultative, Représentant du personnel, CCPL NON
Isabelle Musso Steen, remplacée par Lars Aunaas | Membre a voix consultative, Représentant du personnel, Utdanningsforbundet Oul
Gaspard Levavasseur Membre & voix consultative, Représentant du personnel, Skolenes Landsforbund Ooul
Isabelle Monceyron Membre a voix consultative, Représentant du personnel, Conseil d’établissement Oul
Audrey Keller Membre a voix consultative, Représentante de 'administration, Proviseure Oul
Manuel Hoos Membre a voix consultative, Représentant de I'administration, Directeur du primaire NON
Anne-Céline Chevalier Membre a voix consultative, Représentante de I'administration, Directrice Finances et RH NON
Eric Demers Membre a voix consultative, Représentant de I'administration, Directreur Exécutif NON

Sophie Delporte

Membre a voix consultative, Représentante de 'ambassade de France, Conseillére de coopération et d'action culturelle

OUI (16.30 — 17h45)

Pour rappel, liste des membres suppléants des membres a voix délibérative, inscrits dans le circuit d’information de la réunion mais non participant sauf
remplacement de membre titulaire empéché

*Membre suppléant (Nationalité): Clémentine Cossé (Francaise), Coralie Denisey (Francaise), Ingrid Storkaas (Norvégienne), Nikolai Moi (Norvégienne), Alex
Gheorghe (Tierce) Cecilie Koppang, (Norvégienne), Gautier Rousseau (Francais), Anne-Laure Jeanvoine (Francaise)
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0. Suivi dernieres
réunions

- Validation du CR du CG du 20.01;
retour du CE du 18.01; revue du
plan d’actions; autres nouvelles
pour le CG.

* Le CR du CG du 20 janvier est approuvé sans commentaires
* Le nouveau format de compte rendu est validé.
* Le plan d’action est passé en revue.

* Présentation par la proviseure des principaux points de sortie du Conseil d’établissement du 18 janvier, notamment
la validation du calendrier scolaire 2022-2023

1. Point Finance 2021 * Le trésorier rappelle l'importance que le management du LFO suivent I'exécution de notre budget en ligne avec les
(incl. Rapport annuel 2021) engagement pris le 9 décembre

» Le nombre de nouveaux inscrits a ce stade supérieur aux radiations. Des désistements d’éléves de 3eme sont attendus au

printemps a mesure que les admissions des lycées norvégiens sont publiées. Sur la base des chiffres existants, la proviseure
ne voit pas matiére a communiquer de risque.

2. Point sur les » Question d’'un parent sur les effectifs maximum par classe: la proviseure informe que la pratique a ce stade est de limiter les
inscriptions 2022-2023 classes au collége a 25 éleves afin de ne pas avoir a dédoubler les classes. La représentante du personnel (CE) rappelle le

besoin de penser a la qualité de I'enseignement lorsque I'on détermine les effectifs. Le président du CG partage son
attachement au principe de classes harmonieuses.

» Rappel du besoin de respect du reglement financier s’agissant du tarif entreprise.
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3. Point de situation et
recomposition des
Commissions du CG
(max 5 minutes par
commission)

* La nouvelle distribution des membres du CG sur les commissions existantes est passée en revue et validée en séance

» Mise en place d’une nouvelle commission « Communication / Promotion » soumise au vote. Vote « en faveur » a 'unanimité
des membres a voix délibérative présents (7 votes « en faveur »). A I'ordre du jour de la commission: mise en place d’un
réseau d’anciens, mise en place d’'une boutique LFO, organisation des 60 ans.

 Un rapport est effectué par commission sur la base des livrables attendus, des actions réalisées et du reste a faire.

4. 608me aniversaire du
LFO

* La date du samedi 11 juin pour la tenue de la célébration des 60 ans du LFO est validée en séance. Ouverture a un début de
I'événement dés le vendredi si les conditions les permettent.

» Rappel de I'importance de communiquer cette date rapidement aux personnels, et de mettre en place un programme
préliminaire (point d’étape pour présentation au CG du 24 mars)

« Ambition d’événement inclusif qui accueille les contribution des enseignants, des éléves, des parents.

» Suggestion en séance d’'impliquer aussi les alumni et de ne pas limiter 'événement a un événement physique sur une
journée donnée mais aussi de créer un engouement sur les réseaux sociaux.

5. Suivi processus de
recrutement Direx

* Présentation de 'avancement du processus en cours, tant en termes de recherche de successeur.e que de mise en place de
solutions intérimaires entre le départ du direx et I'arrivée de son / sa successeur.e.

6. Eventuels

* Florence Michel représentera les membres du CG a voix délibérative au sein du groupe de travail lié a la révision de la
procédure d'aide sociale et solidaire.




