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• Pages 1 à 5: Compte rendu 

public
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•Commentaires de réunion 
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Participants

Membres Rôle Présent

Stephane Roelly Membre à voix délibérative de nationalité française oui

Florence Michel Membre à voix délibérative de nationalité française, Vice-présidente oui

Jérôme Nerrant Membre à voix délibérative de nationalité française oui

Marc Jumbert Membre à voix délibérative de nationalité française, Président oui

Harald Ulvestad Membre à voix délibérative de nationalité norvégienne, Trésorier oui

Adam Sypula Membre à voix délibérative de nationalité tierce oui

Hanne Andre-Danielsen Membre à voix délibérative de nationalité norvégienne oui

Annabelle Lefébure-Henriksen Membre à voix délibérative de nationalité norvégienne, Vice-présidente oui

Emmanuel Magagnin Membre à voix consultative, Représentant du personnel, CCPL oui

Isabelle Musso Steen Membre à voix consultative, Représentant du personnel, Utdanningsforbundet oui

Gaspard Levavasseur Membre à voix consultative, Représentant du personnel, Skolenes Landsforbund oui

Isabelle Monceyron Membre à voix consultative, Représentant du personnel, Conseil d’établissement, Remplacée par Franck Tabone

Audrey Keller Membre à voix consultative, Représentante de l’administration, Proviseure Non

Manuel Hoos Membre à voix consultative, Représentant de l’administration, Directeur du primaire oui

Anne-Céline Chevalier Membre à voix consultative, Représentante de l’administration, Directrice Finances et RH oui

Eric Demers Membre à voix consultative, Représentant de l’administration, Directreur Exécutif oui

Sophie Delporte Membre à voix consultative, Représentante de l’ambassade de France, Conseillère de coopération et d'action culturelle oui

Pour rappel, liste des membres suppléants des membres à voix délibérative, inscrits dans le circuit d’information de la réunion mais non participant sauf remplacement de membre titulaire 

empêché

•Membre suppléant (Nationalité): Clémentine Cossé (Française), Coralie Denisey (Française), Ingrid Storkaas (Norvégienne), Nikolai Moi (Norvégienne), Alex Gheorghe (Tierce) Cecilie 

Koppang, (Norvégienne), Gautier Rousseau (Français), Anne-Laure Jeanvoine (Française)
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0. Suivi dernières 

réunions
- Validation du CR du CG du 
10.02; revue du plan 
d’actions; autres nouvelles 
pour le CG.

• Le CR du CG du 10 février est approuvé sans commentaires

• Le plan d’action est passé en revue.

1. Point de situation par 

rapport à l’Ukraine

• Le Direx informe sur l’impact perçu de la guerre en Ukraine sur le LFO. Le LFO est disposé à accueillir des élèves en 

provenance d’Ukraine, dans la mesure où ils sont francophones, ne disposant pas des capacités d’intégration d’élèves non 

francophones. 

2. Suivi budgétaire 2022 

(avec point effectifs rentrée 
2022-23)

• Sur la base des arguments présentés, les membres à voix délibérative du Conseil de gestion votent à l’unanimité l’ouverture 

d’une seconde Première pour 2022 – 2023

• Les membres à voix délibératives du Conseil de Gestion demandent à la direction du primaire d’identifier des solutions pour 

accueillir les élèves prioritaires, pour présentation à une réunion additionnelle du CG à planifier le 6 avril prochain. La 

direction du primaire indique que ce point sera préparé en Conseil des maîtres au préalable. 
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3. RH et bien-être des 

personnels (point decision

possible sur convention 

collective)

• Accord de principe sur le renouvellement de la convention collective avec Virke

• Aspects liés à la procédure d’aide sociale et solidaire remis à l’ordre du jour d’une réunion additionnelle du Conseil de 

Gestion, le 6 avril prochain. 

• Les membres à voix délibérative du Conseil de gestion rappellent l’importance qu’ils accordent au bien-être des employés de 

l’école. Un tour de table est effectué auprès des représentants du personnel qui confirment que des actions sont en cours 

pour adresser les points de vulnérabilité rapportées.

4. 60ème anniversaire du 

LFO

• Les représentants du personnel rappellent leur souhait d’être impliqués dans l’organisation des 60 ans. Les différentes 

communications transmises sur Facebook et par mail ne sont pas parvenus à tous. 

• Une intervention de représentants de la commission Communication est planifiée au prochain Conseil des maîtres. 

5. Suivi processus de 

recrutement Direx / 

transition

• Le thème lié au renforcement de l’administration pour la suite de l’année budgétaire est reporté pour traitement en réunion 

additionnelle du Conseil de gestion le 6 avril. 



Compte rendu du Conseil de Gestion du 24 mars 2022 

(3/3)

6. Point de situation 

Commissions du CG 

(max 5 minutes par 

commission)

• Les représentants du personnel rappellent leur intérêt pour participer à certaines commission.

• Le président du Conseil de gestion rappelle que cet intérêt est réciproque, et que les modalités de participation ont été 

communiquées à la réunion du CG du 23 novembre (diapo 31) ainsi qu’à la réunion plénière du 14 décembre. 

7. Préparation de la 

plénière trimestrielle 

(remise du 31 mars au 7 

avril)

• Le projet d’ordre du jour de la réunion plénière du 7 avril est présenté sans commentaires

8. Eventuels • Confirmation d’une réunion additionnelle le 6 avril. Mot de départ du directeur prévu au pot de départ qui succède à la réunion


