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Conseil d’Administration
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Compte rendu approuvé le 5 juin
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MEMBRES RÔLE PRÉSENT

Stéphanie Daudet Kaspersen (suppléante Jennifer Poly) Membre à voix délibérative de nationalité française, Vice-présidente X

Øystein Børsum (suppléante Karen-Sofie Stenzel) Membre à voix délibérative de nationalité norvégienne, Vice-présidente X

Jon Inge Engesmo (suppléant TBD) Membre à voix délibérative de nationalité norvégienne X

Margarida Caeiro ( suppléante Rita Bildøy) Membre à voix délibérative de nationalité tierce A partir 17h

Annabelle Lefébure-Henriksen (suppléant Victor de Turckheim) Membre à voix délibérative de nationalité française, Présidente X

Mahé Calvi (suppléant Claire Descamps) Membre t à voix délibérative de nationalité française X

Agathe Rialland (suppléante Isabelle Thompsen) Membre à voix délibérative de nationalité française X

Therese Le (suppléante Merete Caudet) Membre à voix délibérative de nationalité norvégienne X

Franck Tabone Membre à voix consultative, Représentant du personnel, CCPL X

Coralie Andrau Membre à voix consultative, Représentant du personnel, Skolenes Landsforbund X

Thibaut Terral Membre à voix consultative, Représentant du personnel, Conseil d’établissement X

Karine Richard Brun Membre à voix consultative, Représentante de l’administration, Proviseure X

Muriel Serra Membre à voix consultative, Représentant de l’administration, Directeur du primaire X

Knut Sørlie Membre à voix consultative, Représentant de l’administration, Directreur Exécutif X

Sophie Delporte Membre à voix consultative, Représentante de l’ambassade de France, Conseillère de coopération et d'action culturelle X

Axelle Magnagnin Membre à voix consultative, Représentante du syndicat Utdanning Forbundet X

Mme Carteron Membre à voix consultative, Représentante du syndicat Utdanning Forbundet X

Pour rappel, membres suppléants des membres à voix délibérative, inscrits dans le circuit d’information de la réunion mais non participant sauf remplacement de membre titulaire empêché ou à des fins d’introduction en début de 

mandat.

Participants
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Ordre du jour

•

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION Pièces 
jointes Temps alloué

1. Formalités

1.1 Validation de l’ordre du jour du conseil d’administration nr 9 du 7 mai 2025 Pour validation x 2 mins

1.2 Validation du compte-rendu du CA nr 8 du 24 mars Pour validation x 2 mins

2. Points d’information et de discussion

2.1

Rapport de la direction :
•Revue pédagogique et académique
•Bien-être
•Résultats de l'audit

Pour information et 
discussion 25 mins

2.2 Points sur la commission Immobilier Pour information et 
discussion x 60 mins

2.3 Prochaine étape de la commission Governance Pour information 5mins

2.6 Sujets éventuels

•
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FORMALITES
1.1 Validation de l’ordre du jour du CA nr 
8 du 24 mars 2025
1.2 Validation des compte-rendu du CA nr 
7 et des CA extraordinaires du 28 janvier 
et du 11 février.

• L’ordre du jour est validé en séance
• Les comptes-rendus du Conseil d’Administration ont été approuvés, sous réserve de la correction suivante : Mme Coralie Andrau remplace Mme 

Saba Dilaware à partir du mois d’avril ; son nom doit donc être mis à jour sur la liste des participants

POINTS DE DISCUSSION
2.1 Rapport de la direction :
• Revue pédagogique et académique
• Bien-être
• Résultats de l'audit

Retour sur l’audit
La Directrice a présenté un retour préliminaire de l’audit, accompagné des premières actions entreprises à la suite du rapport provisoire.
Une réunion s’est tenue le 25 mars avec le Préfet afin d’expliquer les conclusions du rapport.
Concernant la réponse du LFO, il a été indiqué que l’établissement suit les recommandations du rapport, bien que certaines conclusions aient été 
perçues comme décevantes.

Revue pédagogique
Une revue pédagogique a été effectuée. Les éléments détaillés sont disponibles dans les slides présentés par Mme la Proviseure.

Structure 2025-2026
La structure envisagée pour l’année scolaire 2025-2026 a été présentée. Pour plus de détails, se référer aux slides de Mme la Proviseure.
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POINT DE DISUCSSION
2.2 Point immobilier

Le point relatif à la situation immobilière a été brièvement abordé. 

• La commune d’Oslo envisage la fermeture de quatre établissements scolaires, dont Nordpolen, un site qui suscite l’intérêt de l’École Française. Ce 

projet est politiquement sensible, avec des oppositions partisanes et des manifestations publiques. Une décision municipale est attendue d’ici 

novembre 2025, avec des fermetures potentielles à l’été 2027.

• Une réunion constructive s’est tenue entre l’ambassadrice, la COCAC, la maire d’Oslo et son équipe, au sujet des fermetures d’écoles à Oslo, 

notamment celle de Nordpolen. La municipalité souhaite que la LFO reste implantée à Oslo. Le maire a exprimé un soutien à l’intérêt manifesté 

par le Lycée Français d’Oslo (LFO) pour le site. Ce dernier a été encouragé à exprimer publiquement cet intérêt afin de faciliter l’acceptation locale 

du projet.

• Dans un premier temps, le CA a choisi de ne pas se prononcer, estimant qu’il s’agissait d’une décision relevant du domaine politique. Toutefois, à 

la suite d’échanges intervenus après la réunion du CA, il a finalement été décidé d’envoyer un courrier. Le LFO ne s’est pas positionné sur la 

question de la fermeture des écoles, mais a souligné la nécessité de trouver une solution pérenne pour son établissement. 

• Le site actuel de Skovveien demeure une option, bien que coûteuse et difficile à rénover. Les difficultés financières de la commune rendent le 

travail de rénovations difficiles et incertains. 

• Options de relocalisation: Nordpolen : il s’agit d’une option prometteuse, mais encore très incertaine, car étroitement liée à des décisions 

politiques à venir. À ce stade, ce n’est qu’une possibilité évoquée, sans concrétisation. 
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POINT DE DISUCSSION
2.2 Point immobilier

Prochaines étapes

• Finaliser et documenter les informations connues et inconnues pour chaque option.

• Rédiger un document synthétique

• Suivre de près l’évolution politique autour de Nordpolen.

POINT DE DISUCSSION
2.3 Prochaine étape de la commission 
Governance

Le Conseil d’Administration a décidé d’attendre les résultats de l’audit ainsi que les recommandations du préfet avant de poursuivre les travaux sur 
les documents de gouvernance. Une fois ces éléments disponibles, une réunion de travail sera organisée afin d’en analyser les conclusions, de définir 
les actions à engager et de garantir un suivi rigoureux de leur mise en œuvre.

POINT DE DISUCSSION
2.4 Sujet éventuels

n/a
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