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2627-P-PedaCompl CDI 100% 
Pédagogue complémentaire (H/F) 

Poste vacant à 100% 
Susceptible de se décliner en 2 postes à 50% via candidature conjointe 

En CDI à compter de la rentrée 2026/2027  
 
Le Lycée Français d’Oslo, établissement homologué par le ministère français de l’Éducation nationale, membre 
du réseau AEFE et reconnu par les autorités norvégiennes, accueille environ 650 élèves de la petite section de 
maternelle à la Terminale. Fort de plus de 60 ans d’existence, il dispense un enseignement conforme aux 
programmes français dans un environnement international exigeant et bienveillant. 
 
Pour la rentrée 2026-2027, le Lycée Français d’Oslo recherche un(e) pédagogue complémentaire à temps 
plein (temps scolaire et périodes de vacances scolaires). 
À défaut de candidature pour un poste à 100 %, il sera également possible d’envisager un partage de poste 
entre deux personnes qui se présenteraient conjointement (50% chacun (e). Les candidats se répartiraient 
alors l’ensemble des missions, couvrant à la fois le temps scolaire et les périodes de vacances, selon des 
modalités à définir. 
 

Mission : Pédagogue complémentaire en maternelle 

 

• Le poste est placé sous l’autorité du Directeur des classes primaires et du chef d’établissement  

• Missions temps scolaire :  
o Construire, réaliser et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage en 

prenant en compte la diversité des élèves conformément aux programmes et aux 
instructions officielles du Ministère de l’Education nationale française ; 

o Prise en charge d’élèves allophones et/ou d’élèves à besoins éducatifs particuliers, 

nécessitant une préparation de cours d’apprentissage de la langue française en 

collaboration avec les enseignants des classes maternelles et la directrice d’école  
o Le pédagogue intervient en complément dans les classes ou en autonomie (hors classe) 

en concertation avec les enseignants, selon un planning établi en fonction des besoins 
et des projets de l’établissement (par exemple remplacements ponctuels et présence 
en périodes de jardin d’enfants) 

o Participation à l’encadrement des élèves sur les temps de garderie, selon un planning 

défini et les nécessités de service 
 

• Mission Jardins d’enfants :  
o Participation à l’encadrement des élèves 
o Accompagnement et animation des activités éducatives et pédagogiques dans le 

cadre du jardin d’enfants 

o Accompagnement et formation des personnels du Jardin d’enfants. Participation et 

encadrement des activités du Jardin d’enfant en collaboration avec la responsable du 

Jardin d’enfants et sous la direction de la directrice d’école. 

 

• Quotité : 37,5h par semaine sur toutes les périodes d’ouvertures de la Maternelle/jardin 
d’enfant, soit 100% d’un temps complet (environ 46 semaines par an) 

• Démarrage : 10 aout 2026 
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• Public : élèves de 3 à 6 ans (classes d’environ 20 élèves maximum) 

• Diplôme requis : Concours de recrutement de professeurs des écoles (CRPE) ou 
« barnehagelærer » ou équivalent (reconnu par H-Kdir) 

• Compétences requises :  
o expérience pédagogique professionnelle avec des enfants de 3 à 6 ans 
o maîtrise de la langue française, norvégien souhaité 
o connaissances et expérience en FLE 
o connaissance du système éducatif français et norvégien, connaissance des 

programmes officiels 

• Compétences souhaitées :  
o aptitude pédagogique 
o bonne compréhension des attendus en termes de bien-être au regard du chapitre 12 

de la loi sur l’éducation (opplæringsloven)  

• Compétences comportementales et relationnelles 
o aptitude au travail en équipe,  
o capacité d’adaptation à un environnement multi-culturel,  
o capacité à encadrer et gérer un groupe d’élève,  
o dynamisme, sens des responsabilités et respect de la hiérarchie,  
o loyauté, bienveillance, sens du relationnel,  
o qualités de communication, notamment dans les échanges avec les parents.  

 

• Conditions salariales 
o Salaire : Le lycée applique la convention collective « Landsoverenskomst for utdanning ». 

La personne sera classée selon ses diplômes et son ancienneté (classement maximum au 
niveau des compétences souhaitées). 

o Retraite : SPK (statens pensjonskasse) + AFP privé 
 

Valeurs du LFO 

Au Lycée Français d’Oslo, nous proposons un parcours éducatif exigeant, reconnu à l’international, au 
sein d’un environnement inclusif attentif au bien-être et à la réussite de chaque élève. Notre projet 
repose sur un accompagnement de haute qualité, fondé sur la coopération entre les équipes, les familles 
et des partenaires institutionnels de confiance, avec un financement conjoint assuré par les familles, la 
Norvège et la France. Portée par une communauté multiculturelle riche et ouverte sur le monde, notre 
école valorise l’engagement, la collaboration et le souci constant de faire progresser chaque élève et de 
contribuer à son épanouissement.  

La pérennité de notre communauté repose sur des personnels particulièrement attentifs et réactifs aux 
attentes élevées de nos familles, ces attentes dépassant souvent celles observées dans d’autres 
contextes scolaires. 

Si vous vous reconnaissez dans ces valeurs, le LFO pourrait être le cadre idéal pour votre parcours 
professionnel. 
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Comment postuler ? 

Envoyer votre dossier de candidatures à l’adresse recrutement@lfo.no avec comme objet 2627-P-
pedagogue complémentaire 100%  suivi de votre Nom/Prénom dès que possible. 
 
Le dossier de candidature devra comprendre : CV, lettre de motivation, copie du diplôme de pédagogie 
et autres diplômes universitaires. Les candidatures seront évaluées au fur et à mesure de leur réception.  
Pour toute question ou information supplémentaire, veuillez contacter le service des ressources humaines 
par courriel : recrutement@lfo.no. 
 

➢ L’embauche est conditionnée par la présentation d’un extrait de casier judiciaire vierge (politiattest) avant la prise 
de fonction.  

➢ Le LFO encourage la diversité et invite tous les candidats qualifiés à postuler indépendamment de leur âge, 
handicap, sexe, orientation sexuelle, religion ou origine. 
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